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SUNUS

HUKUKi MUCADELE DERNEGI

Saygideger meslektaglarimiz,

Dernegimizin 2020 yili sonunda takipcilerimizin ilgisine sundugumuz e-btltenin ikinci sayisina
sosyal medya ve internet tizerinden onbinin tzerinde erisim saglanmasi, yeni bir e-bdlten icin ha-
zirhk yapmamiz konusunda bizi daha da cesaretlendirdi. Bu dergide yer alan yazilarda da yine 6n-
ceki sayida oldugu gibi yazarlardan; akademik bir dil kullanmaksizin, uygulamaya yonelik mesleki
tecriibe paylasimi yapmak amaciyla, sadece hukukgular tarafindan okunmayacagini da distnerek
mumkun oldugunca sade bir dil kullanmaya 6zen gostermelerini rica ettik.

Yaptigimiz benzer bir calisma olan Youtube kanalimizda yayinladigimiz, 6zellikle hukukgu olmayan
takipgilerimizi de bilgilendirme ve hak kullanimina sevk etme amacli, kisa videolarimizin her biri
de sosyal medyada toplamda onbine yakin erisime ulasmasi bu amagla hazirlanan iceriklere olan
ihtiyacin ve talebin ne kadar fazla oldugunu bize gosterdi.

Dernegimizin kurulusundan bugtine kadar, sosyal medya ve sanal ortamin sagladig olanaklar-
dan, mumkuin oldugunca fazla yararlanarak faaliyetlerimizi duyurmaya calismistik. Ancak go-
runen o ki yeni surecte artik sosyal medya ve sanal ortam artik bir faaliyetin duyuruldugu degil,
faaliyetlerin ana mecrasi haline geliyor. Bu nedenle Hukuki Mtcadele Dernegi olarak bizler de;
sosyal medya ve sanal mecralari artik sadece duyuru amaciyla degil, faaliyetlerimizi gercekles-
tirecegimiz ana mecralar olarak kullanmak maksadiyla farkl faaliyetler ve etkinlikler dizenleme
kararhligindayiz.

Bu calismaya vazilariyla katkida bulunan Dernegimizin ¢ok kiymetli yénetim kurulu tyeleri; Av.
Buse Nur Mantar, Av. Blsra Kardelen Orkun, Av. Ezgi Dilara Gokge, Av. Tevfik Alaftar ile yine Der-
negimiz Uyesi ve Dernegimiz dnceki donem yonetim kurulu Gyesi Av. Ali Alp Karabay'a, bu sayinin
yayina hazirlanmasinda emegi gecen degerli yonetim kurulu Gyemiz Av. Mustafa Nazif Yildiz ile
Av. Orhan Gur'e tesekkdrlerimizi sunuyoruz.

Tum meslektaslarimiza ve takipgilerimize saglik ve esenlikler dilegiyle,

Av. Oguzhan Buhur
Hukuki Miicadele Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani



) HUKUKi MUCADELE DERNEGI

VERGI INCELEMESINDE
MUKELLEF HAKLARI

Av. Kardelen Biisra ORKUN
Hukuki Miicadele Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi

Devletlerin bircogu icin en onemli gelir kaynagini, Ustlendigi kamu hizmetlerini yerine getirmek
amaci ile egemenlik glictine dayanarak topladigl ekonomik degerler olan vergiler teskil etmek-
tedir. OECD verilerine gore 2019 yilinda Turkiye'nin vergi gelirinin milli gelire orani %23,1 olarak
gerceklesirken, Maliye Bakanlgi Muhasebat Genel Midurligu verilerine gore 2020 yilinda vergi
gelirlerinin devletin toplam gelirine orani %84 olarak gerceklesmistir. Turk vergi sisteminde, ver-
gilerin saptanmasinda beyan esasinin gecerli olmasi ise etkin bir denetim mekanizmasi olustu-
rulmasini zorunlu kilmaktadir. Vergilerin gelirlerinin toplanmasi surecinde ise en etkin denetim
yolu vergi incelemesidir. Vergi denetiminin bel kemigi olan vergi incelemesi, vergi kayip ve ka-
¢aginin onlenmesi, vergisini diizenli beyan edip ddeyen mukellefle 6demeyen arasindaki haksiz
rekabetin giderilmesine hizmet eden bir kurumdur. Vergi inceleme sureci, olduk¢a karmasik ve
kendi icinde farkli uygulamalar barindiran bir sirectir. Bahsedilen strec, icerisinde bircok unsur
ve yontemi barindirdigindan; hem idare hem de mukellefler tarafindan stresli bir strectir. Bu
durumun bilinci ile idarenin; kendisine taninan yetkilerin kullanimi ile vergi mukelleflerinin temel
haklari arasindaki potansiyel celiskiyi kabul ederek, mukellefleri onlara saglayacag haklar araci-
ligiyla korumasi gerekmektedir.

Vergilendirmenin kokenleri, toplu yasama gectiginden bu yana insanlk tarihinde yer alsa da,
bahsedilen miukellef haklarinin 6ykisu, ancak hukuk diinyasinda atilan en dnemli adimlardan biri
olarak kabul edilen ve 1215 yilinda imzalanan Magna Carta antlasmasina dayandirilabilmektedir.
Miukellef haklari kavrami, vergilendirme iliskisinden dolay! devlet ile vergi mukellefi arasindaki
hukuki iliskide vergi mikellefine taninan haklar; baska bir deyisle, kisilerin genel hukuk diizenin-
de var olan temel insan haklarinin vergi hukukuna yansimasidir. Ulkelerin demokrasiyi yalnizca
secimlerden ibaret tutmakla kalmayip, katilimc demokrasiyi daha on plana gikarttigl ve mukel-
lefleri de karar alma mekanizmalarina kattigi gliniimuzde ise miikellef haklari konusunda diinya
capinda yeni gelismeler yasanmistir.

Avustralyall hukukcu Duncan Bentley'in mukellef haklari tasnifi ercevesinde; esit ve saygil hiz-
met alma, bilgi alma, mahremivyet, 6zel hayatin gizliligi, temsilci kullanma, basvuru haklari ile
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vergi sisteminin isletilmesine temel olan belirlilik ve esitlik ilkesinden kaynaklanan haklar te-
mel haklar genel haklar, vergi kanunlarinin uygulanmasi noktasinda ortaya cikan haklari ise ozel
haklar olarak ayirmak mumkundtr. OECD’ye gore ise mukelleflerin haklari, dogru bilgilendirilme
ve yardim alma hakki, itiraz ve basvuru hakki, vergiyi olmasi gereken miktardan fazla 6dememe
hakki, kesinlik hakki, mahremiyet hakki, gizlilik ve sirlarin givende olmasini ve tctincd kisilerle
paylasiimamasini isteme hakki olarak belirlenmistir.

Kiresellesmeye paralel olarak yeniden yapilandirilan gelir idarelerinin, ‘mukellefe ragmen’ yak-
lasimindan ‘'muikellefle birlikte" yaklasimina gegmesi ve vergileme konusunda optimizasyonun
saglanmasinin yegane yolunun, mukelleflerin vergiye gonulli uyumunun saglanmasi oldugunun
farkindaligl sonucu, mukellef haklari ile ilgili yapilan diizenlemeler diinyada hiz kazanmistir.

S6z konusu diizenlemeler kapsaminda ilkemizde de, Gelir idaresi Baskanligi'nin vizyonu, mu-
kellef haklarini gozetmek, vergide gonulli uyumu artirmak, kaliteli hizmet sunarak vergi ve diger
gelirleri toplamak olarak diizenlenmistir. Mikellef haklarini garanti altina almak amaciyla, 2006
yilinda Tirk Vergi Sisteminde bir ilk gerceklestirilerek “Mukellef Haklar Bildirgesi” yayimlanmis-
tir. Bu bildirge; gelir idaresinin mukellef odakli bir sekilde, saygili ve dirdst olma ilkelerine bagli,
vergi 6demenin mukellef icin bir 6dev oldugu kadar, vatandas olma ve sorgulama hakkinin da
oldugunu ortaya koymustur. Miikellef haklari konusundaki ¢alismalar, yayimlanan bu bildirgeden
sonra daha da hizlanmistir. Bu kapsamda, 2017 yilinda Vergi iletisim Merkezi hizmete girmis
ve Mukellef Hizmetleri Merkezi kurularak mukelleflere yiiz yize danismanlik hizmeti verilmeye
baslanmistir.

Vergi Denetim Kurulu Baskanhgi tarafindan vergi incelemelerinde, adil ve hukuka uygun bir sti-
recin saglanmasi ve uygulama birligi adina 2016 vilinda “Vergi incelemelerinde Miikellef Hak ve
Yikamldlikleri” brosird hazirlanmistir. Brostirde on ¢ maddede mikellefin vergi inceleme sti-
recindeki haklar siralanirken, ¢ madde halinde de vergi inceleme surecindeki mukellefin yu-
kumlaldkleri yer almistir. Bunun yani sira Vergi Denetleme Kurulu Baskanligl, yayinladigi video
gorselleriyle, vergi incelemesinin ne oldugu, mukelleflerin neden vergi incelemesine alindig gibi
faydal bilgileri mikelleflere sunmustur. Ayrica, Hazine ve Maliye Bakanligi'nin 2016 yilinda ya-
yimladigi “Vergi incelemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik” ile de vergi incelemelerinde mukellef haklarinin gelistirilmesine y6-
nelik dizenlemeler yapilmistir.

Vergi inceleme slrecinde mukelleflerin sahip olduklari haklari bilmeleri ve hukuka uygun bir
inceleme sureci gecirebilmeleri, mukellef haklarinin korunmasi ve duyarliigin artmasi adina
18.01.2017 tarihinde 2416 sayili “Vergi incelemesinde Miikellef Haklari Genelgesi" cikarlmistir.
Cikarilan genelge ile; vergi mufettislerinin inceleme stirecinde, rapor degerlendirme komisyonu
uyelerinin ise raporlarin degerlendirilmesi sirasinda gorev ve yetki alanlarinca mukellef haklari
baglaminda uymalari gereken asgari hususlar yirmi bir bent seklinde siralanmistir. S6z konusu
yirmi bir bentte genel olarak; temel insan haklarinin vergi hukukuna uygulanmasinin yani sira
muikellefler icin vergi incelemesini bir eziyet haline getirmeyecek, bu siireci mukellefler tGizerinde
baski araci haline getirmeyecek, aksine onlarin vergiye gonulli uyumunu saglamaya yonelik; her
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asamada zamaninda ve eksiksiz bilgilendirmeler yapilmasi, incelemeye iliskin bilgilere erisiminin
kolaylastiriimasi gibi hususlar da hikim altina alinarak miikelleflerin korunmasi hedeflenmistir.
Ayrica, Miikellef Portali ve Miikellef iliskileri Ofisi de bu yonde atilan diger destekleyici adimlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Vergi incelemesi 6zelinde haklar ayrintili olarak incelendiginde; inceleme oncesinde mukellefler
pismanlik ve islah kurumlarindan yararlanma haklarina sahiptir. Mikellef haklarinin kendisini asil
gosterdigi alan olan inceleme sirasindaki haklar ise, hakkinda yiritilecek olan vergi incelemesi-
ne baslanacagl zaman gorevli vergi mufettisinin denetimde yetkili olduguna iliskin kimligini gor-
me, incelemenin hukuki dayanagini 6grenme, incelemenin kendi is yerinde yapilmasini isteme,
eger is yerleri inceleme islemi icin musait degilse veya incelemenin kendi is yerinde yapilma-
sini istemiyorsa vergi incelemesinin dairede yapilmasini isteme, Vergi inceleme Tutanaklarinin
taslagini tutanagl imzalamadan en az iki gun oncesinden gorme, eger varsa itirazinin tutanaga
gecirilmesini isteme ve tutanagin bir niishasini talep etme, incelemeye baslama tutanag diizen-
lenmesini talep etme, bu belge dizenlenene kadar incelemenin kapsami hakkinda bilgi alma, ek
sure isteme, resmi ¢alisma saatleri disinda vergi incelemesi yapilmamasini isteme, vergi incele-
mesinin isyeri etkinliklerini aksatmamasini isteme, vergi incelemesinin yasal sureler icerisinde
yapilmasini talep etme, vergi incelemesinin tamamlandigina iliskin resmi bir yazi isteme, vergi
inceleme raporlarinin hukuka uygun yolla tebligini isteme haklari olarak, siralanabilecektir. Niha-
yetinde, vergi incelemesi sonrasinda ise, mukellefler; cezalarda indirim, uzlasmayi secme hakki,
dava agma, sikayet yoluna basvurma, yanilma halinin dikkate alinmasini isteme benzeri haklara
sahip olacaklardr.

Yetersiz olan mevcut diuzenlemelere yapilabilecek eklemelere oneri olarak, tasarlanacak yeni bir
bildirge ile, mukellefe hak ve ddevlerinin de hatirlatiimasi gerektiginden bahsedilebilecektir. An-
cak, hazirlanacak yeni bildirgede, mukellef okur agisindan anlasilabilir ve basit bir dil kullaniimasi
ve kolayca kavranabilecek bir organizasyon belirlenmesine 6zen gosterilmelidir.

Goraldugl tizere hem Bakanligin hem Vergi Denetleme Kurulu Baskanligi’'nin inceleme sirecinde
mukelleflerin hak ve 6devleri adina cesitli calismalar yaptigi dikkat cekmektedir. Bu calismalar
Isiginda her gecen gun, mukelleflerin hak ve odevleri hakkinda daha dogru bilgi sahibi olmasi
beklenen bir durum olmakla birlikte, mukellef haklarinin daha iyi bir konuma gelebilmesi adina bu
calismalarin devam etmesinde fayda bulunmaktadir. Bahsedilen calismalar 1siginda; mukellefle-
re verilecek hak ve odevlerin kagit Gzerinde kalmamasi, uygulanabilir dizenlemeler yapilmasi ve
soz konusu dizenlemelerin hayata gecirilmelerinin saglanmasi gerekliligi ortadadir. Verilen bu
haklara ise hem idarece hem de mukelleflerce, yalnizca vergilendirme degil ayni zamanda ver-
gi incelemesi surecinde de riayet edilmelidir. Bahsedilen kosullarin saglanmasi ile mukelleflerin
vergiye gonulli uyumunun ve vergi bilincinin artacagi ilaveten etkin bir vergi incelemesi yapilmis
olmasi saglanacaktir. Aksi takdirde, mukellefler icin inceleme stireci her zaman cekindikleri ve
uzerlerinde manevi baski hissettikleri bir strec olarak kalmaya devam edecektir.
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AMERIKADA B
AVUKATLIK MESLEGI

Av. Ali Alp KARABAY
Hukuki Miicadele Dernegi Onceki Dénem Yénetim Kurulu Uyesi

Amerikan hukuk sistemini Kita Avrupasi'ndan ayiran buytk farkliliklar var, hakim kararlarinin bag-
layicigl bunlarin basinda geliyor. Ancak hukuk pratigindeki farkliiklar bununla sinirli degil; hukuk
egitimi, avukatlik meslegine giris ve artik bu meslegin bir parcasi haline gelen giinlik uygulamalar
da farklilik gosteriyor.

Amerika'da temel hukuk egitimi Turkiye'nin aksine lisans degil yiksek lisans olarak kurgulanmis-
tir. Bu sebeple lise mezuniyeti sonrasinda hukuk fakultesinde egitim gormek isteyen ogrenciler
oncelikle dort vilhk farkh bir Gniversite boliminden mezun olmak zorundadir. Hukuk fakultesi
oncesinde genel olarak esit agirlik ve sézel bolimler tercih ediliyor olsa da bu konuda bir zorun-
luluk yoktur, pek cok muhendislik 6grencisi de egitimini tamamladiktan sonra hukuk fakultesine
egitimine baslamaktadir. Hatta miihendislik ve fen bilimlerinde bir lisans derecesine sahip olmak
patent hukuku gibi bazi alanlarda galismak icin bir tercih sebebi ve bazen gereklilik olabilmektedir.
Hukuk fakdltesinin lisans dizeyinde 6grenci kabul etmiyor olusu yer yer elestiriliyor olsa da, hu-
kuk gibi zihinsel olgunlugun ve hayat tecribesinin 6nemli oldugu bir alanda meslege yeni atilan
hukukgularin bu agidan daha iyi bir dizeyde olmasina katki saglamaktadir.

Amerika'da temel hukuk egitimi (¢ yil sirmekte (JD) ve 6grenciler bu g yil boyunca devlet/vakif
{iniversitesi ayrimi olmaksizin yiiksek miktarda egitim iicreti 5demektedir. Universite iicretleri ve
yasam masraflari igin kredi cekilmesi ¢ok yaygin bir uygulamadir ve bu sebeple hukuk fakiilte-
si mezunlarinin ortalama $160.000 dolar kredi borcu bulunmaktadir. Bu borg yiikii pek cok hu-
kuk fakdltesi mezununun kariyer planlarini etkilemekte, onlari meslek yasamlarinin ilk yillarinda
yuksek maasl isleri tercih etmeye yoneltmektedir. Kredi borclarini tamamen 6deyen avukatlar
kariyer secimlerini daha 6zgtirce yapmakta, mesleki tatmin saglayan ve daha iyi bir is yasami/6zel
yasam dengesi vadeden islere oncelik verebilmektedir.

Amerikada hukuk egitimini tamamlayan her avukat adayi calismak istedikleri eyaletin 6ngordugu
sekilde gerceklesen sinavlara girmek ve basarili olmak zorundadir. Bu uygulamaya dair ayrintilar
her eyalette degismekle birlikte genel olarak avukat adaylari tarafindan gecilmesi gereken iki temel
sinav bulunmaktadir; profesyonel sorumluluk (etik) sinavi ve eyalet baro sinavi. Profesyonel sorum-
luluk sinavi coktan se¢meli bir sinavdir, baro sinavlarina gore gorece kolaydir ve her sene (¢ defa
dizenlenir. Bu sinavda avukatlik mesleginin temel ilkeleri ve uyulmasi gereken etik kurallar sorulur.

www.hmd.org.tr ,
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Evalet baro sinavlari ise her sene subat ve temmuz aylarinda olmak tzere iki defa yapilir, coktan
se¢meli ve yazili kisimlardan olusup iki veya (¢ tam giin sirer. Eyalet baro sinavlarinda hem federal
hukuk hem de eyalet hukukuna dair sorular sorulabilir, sinav derin bir hukuk bilgisi ve muhakeme
yetenegi gerektirmektedir. Yabanci avukat adaylarinin ingilizceye olan hakimiyeti hem sinava hazir-
lik asamasinda hem de sinav esnasinda ¢ok énemlidir. Hukuk fakdiltelerinden mayis ayinda mezun
olan adaylar temmuz ayinda gerceklestirilecek sinav i¢in yogun bir tempo ile iki ay boyunca calisir.

Peki Turkiye'den alinmis bir hukuk fakdltesi diplomasi Amerika'da avukatlk yapmak icin yeterli
midir ve denklik sartlari nelerdir? Amerika'nin ¢ok eyaletli yapisi bu sorunun birden fazla cevabi
olmasina sebep olmaktadir. Yabanci avukatlar tarafindan tercih edilen blyik eyaletler (Newyork,
Kaliforniya vs.) Amerika'dan alinmis bir hukuk yiiksek lisans derecesini (LL.M.) baro sinavina gi-
rebilmek icin yeterli kosul olarak kabul etmektedir. Eyaletler hukuk yiksek lisansi boyunca be-
lirli derslerin alinmasini sart kosabilir. Yiksek lisanslari devam ederken baro sinavina basvuran
adaylar egitimlerinin sonunda sinava katilmaya hak kazanir. Daha kictik olan ve yabanci avukat-
larin yaygin olmadigi bazi eyaletler baro sinavina girebilmek icin tg yillik temel hukuk egitiminin
Amerika'da tamamlanmasini adaylara sart kosabilmektedirler.

Yargilama giderleri ve avukatlik tcretlerinin ylksek olmasi pek cok uyusmazhgin yargiya tasin-
madan taraflar arasinda ¢ozulmesine olanak tanimaktadir. Bu durumun diger bir yansimasi ise
onleyici hukuk hizmetlerine talebin fazla olmasidir. Mivekkiller bir uyusmazhgin ¢cikmasini bekle-
meden avukatlara danisip hukuki riskleri asgari seviyeye indirmeye calismaktadir.

Hukuken avukatlik sozlesmesi icin bir sekil sarti ongorilmus olmasa da avukatlar muvekkilleriyle
aralarinda yazil bir sozlesme olmadan ¢ok istisnai durumlar disinda calismaya baslamazlar. Bu
sozlesme taraflar arasindaki temsil iliskisini diizenledigi gibi mahkemeye sunuldugu takdirde ve-
kaletname gorevi de gormektedir.

Her eyaletin kendi barosu vardir ve kendi sinirlari icerisinde avukatlik yapmak icin genel kural o
baroya tye olmaktir. Belirli sartlari saglayan tecrubeli avukatlar farkli eyalet barolarina kabul edi-
lirken genellikle daha hizli stireclerden ve hafifletilmis kabul sartlarindan faydalanir.

Amerika'da avukatlik pratigini Turkiye'den farkh kilan en 6nemli iki faktor reklam yasaginin olma-
masi ve sirketlesmeye izin verilmesidir. Avukatlar akla gelebilecek pek cok yontemle kendi rek-
lamlarini yapabilirler. Bu reklamlarda barolarin ongordtgu kurallara uygun olmak zorundadir. Bu
kurallarin icinde muvekkil adaylarini yaniltmamak ve onlara yanlis bilgi vermemeyi sayabiliriz.

Avukatlara taninan reklam serbestisinin kaynagi 1975 yilinda verilen bir Amerika Birlesik Devlet-
leri Yiksek Mahkemesi kararina dayanmaktadir. S6z konusu mahkeme karari avukatlarin reklam
yapmasini yasaklayan Arizona Eyalet Mahkemesi kararini anayasaya aykiri oldugu gerekcesiyle
bozmus ve avukatlarin reklam yapmasinin éniini agmistir. Avukatlarin reklam yapiyor olmasi yar-
gl sisteminin yukunu arttirdigl gerekcesiyle elestirilmisse de gunumuzde artik tartisiimayan kabul
goren bir konudur. Yazili ve gorsel medyada pek ¢ok yaratici ve renkli avukat reklamiyla karsilasi-
labilir, her ne kadar bunlardan bazilari mesleki ciddiyet ile bagdasmiyor olsa da istisnai durumlar
haricinde barolar tarafindan yaptinm uygulanmaz.

Avukatlik birolarinin sirketlesmesine ve sube agmasina izin verilmesi Tirkiye'ye kiyasla avukat
sayisi ve maddi imkanlar bakimindan cok daha buyuk burolarin ortaya ¢ikmasina olanak tanimak-
tadir. Bu sebeple Tirkiye sartlarinda biyik olarak kabul edilen pek ¢ok avukatlik blrosu Amerika
sartlarinda kdguk ve orta olcekli bir biro olarak tanimlanmaktadir.
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KAT MULKIYETI KANUNU'NA GORE
ORTAK GIDER ALACAGI'NIN
HUKUKiI DURUMU

Av. Buse Nur Mantar
Hukuki Miicadele Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi

AT

ortak alan giderleri bulunmaktadir. Bu ortak alanlar icin yapilan masraf, harcama ve hizmetlerin
bedeli kat maliklerinin timu tarafindan karsilanarak finanse edilmektedir. Bunun sonucu olarak
da her malikin ortak kullanima tabi olan yerlerin kullaniimasi, onarilmasi gibi hususlarda dogacak
olan masraflara katlanma yukumluligt dogrultusunda her ay aidat 6deme yukimliligu bulun-
maktadir. Ana tasinmaz, kat maliklerinin veya sorumlu sakinlerinin verecegi gider karsiligi avansla
Isitma, temizlik, bakim, onarim, kapici dcreti gibi harcamalarini karsilayip ayakta durur ve bu ne-
denle herhangi bir kisi veya ziimre adina kar veya baska bir bicimde yararlanma amaci gliden bir
ticari isletme degil, bir dayanisma ve komsuluk toplulugudur. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun,
12.06.2002 tarih ve 2002/18-474/514 sayih Karan) Kat malikleri ortak alanlar tizerinde kullanma
hakkindan ya da faydalanmaya lizum veya ihtiyaci olmadigini ileri stirmek suretiyle bu giderleri
odemekten kacinmak imkani bulunmamaktadir.

Genel giderlere hangi oranlarda katilim saglanacag ile ilgili yasal hukumler 634 sayili Kat Mulki-
yeti Kanunu kapsaminda agiklanmaktadir. Bu kapsamda kanunun kat maliklerinin borclarina ilis-
kin olan hikimleri bagimsiz bolimlerdeki kiracilara ve oturma hakki bulunanlara ya da bagimsiz
bolimden bir sekilde strekli olarak faydalananlara uygulanmaktadir. 634 Sayil Kat Mdlkiyeti Ka-
nunu’nun 20. Maddesinde; Kat maliklerinden her biri aralarinda baska turli anlasma olmadik¢a
kapici, kaloriferci, bahcivan ve bekgi giderlerine ve bunlar icin toplanacak avansa esit olarak; ana
gayrimenkultn sigorta primlerine ve buttn ortak yerlerin bakim, koruma, guclendirme ve onarim
giderleri ile yonetici ayligi gibi diger giderlere ve ortak tesislerin isletme giderlerine ve giderler icin
toplanacak avansa kendi arsa payi oraninda katilmakla yikimli oldugu hikme baglanmistir. Or-
tak giderlere katilmayan kat maliklerine, diger kat maliklerinden her biri ya da yonetici tarafindan
yonetim planina, 634 Sayili Kanun'a ve genel hikumlere gore dava agilabilir ve icra takibi yapila-
bilir. Kanuna gore yonetici, ortak gider borcunu 6demeyen tasinmaz malikinden ya da kira sozles-
mesine dayali olarak tasinmazda oturan kiracisindan ya da muteselsil sorumluluk kapsaminda
hem tasinmaz malikinden hem de kiracidan birlikte olarak borcun 6denmesini isteyebilir. Yonetim,
bunlardan birisi ya da her ikisi hakkinda dava veya takip yoluna girme hakkina sahiptir. Oyle ki
odenmeyen aidat alacaklariicin icra takibi asamasina gecmeden once yonetimin ihtar gondermek

www.hmd.org.tr ﬂ



@ HUKUKi MUCADELE DERNEGI

zorunlulugu dahi bulunmamaktadir. Dolayisiyla alacaklarin tahsili icin 634 Sayili Kat Mdlkiyeti Ka-
nununun 37. Maddesi uyarinca ihtarname, uyari mektubu vb. bir belgenin gonderilmesi dahi yasal
bir zorunluluk degildir.

634 sayil kanunun emredici hikdmleri karsisinda kat maliki yontinden gider avansinin denmesi
yonundeki kosullar olusmussa s6z konusu yikamliligin gecikmesi durumunda gecikme tazmi-
nati da odenmesi gerekecektir. Zira Kanunu'nun 20. Maddesi Gider ve avans payinin tamamini
odemeyen kat maliki 6demede geciktigi glinler icin aylik yiizde bes hesabiyla gecikme tazminati
6demekle yiikiimlii oldugunu hitkme baglamistir. Odenmemis olan ortak gider borclarina uygu-
lanan aylik %5'lik gecikme tazminati kat maliki ve kiracilar icin kabul edilemez bir durum olarak
gorilse de, aslinda hukuken hakkaniyetli ve borcunu ddeyen diger kat maliklerini koruyan bir uy-
gulamadir. Zira ortak gider borcunu 6demeyerek kanundan kaynaklanan yukumluluklerini yerine
getirmeyen kat malikleri yonetimin idaresi icin yapilmasi gereken giderleri yapmayarak duzeni
sekteye ugratmaktadir. Dolayisiyla yonetimin bir takim hizmetlerinin aksamamasi icin de aidatla-
rin zamaninda 6denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla kanun koyucunun ortak gider borclarini 6de-
meyenlere iliskin gecikme tazminati hikmd hukuken ve vicdanen yerinde bir hukimdur.

Hikimde dizenlenen yizde bes gecikme tazminati hem temerrdt faizi hem de cezai iceren bir
tazminattir. Faiz kavramiyla karistirlmamasi gereken bu kavram kat milkiyet kanunundan kay-
nakl 6zel bir durumdur. Gecikme tazminati, asil alacagin ginunde 6denmemesi durumunda geg
odemeden dolayi alacaklinin gerceklesecegi kabul edilen zararinin karsiligidir. Faiz ise alacaklinin
zararinin olup olmadigini dikkate almayan “temerrit” karsiigidir ( Yargitay 18. Hukuk Dairesi'nin
04.12.2014 tarihli 2014/18325 E., 2014/17518 K. Sayili karari)

Yonetim borcunu cdemeyen herhangi bir kat malikine karsi kesinlesmis isletme projesi igin hic bir
ihtaratta bulunmaksizin tamamen kanundan kaynakli olarak aylik yizde bes gecikme tazminatini
uygulayabilir. Dolayisiyla ortak gider borcunun 6demede gecikilen gunlerin belirlenerek bu ginler
icin aylik yuzde bes hesap ile gecikme tazminatinin hesaplanmasi gerekecektir.

634 Sayili kanundan kaynakli olarak uygulanan gecikme tazminati bir faiz olmamakla birlikte ak-
sine yasadan gelen tazminat niteligindedir. Gecikme tazminati asil alacagin gintinde cdenme-
mesi durumunda bu ge¢ 6demeden dolayi alacaklinin gerceklesecegi kabul edilen zararinin karsi-
ligiyken faiz ise alacaklinin zarari olup olmadiginin dikkate almayan yerine getirmeme halinin bir
karsiigidir. Dolayisiyla da bu iki kavram farkli oldugundan talep varsa hem gecikme tazminatina,
hem de vasal faize beraber hiikmedilmelidir (Yargitay 18. Hukuk Dairesi'nin 22.02.2016 tarih-
i 2015/7375 E., 2016/2813 K. Sayili karari) Dolayisi ile ortak gider borcunu yerine getirmemis
olan bir bagimsiz bolim malikine karsi icra takibi yoluna girilmisse yapilan takipte alacaklinin iki
turll talebi birlikte isteme hakki olacaktir. Bunlar yasal faiz ve gecikme tazminati talebidir. Yapilan
takipte talep vasal faiz icin senelik yiizde 9'dur; gecikme tazminatinda ise bu talep aylik yizde 5
olarak duzenlenmistir. Bunun yaninda ayrica 634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu’'ndan kaynaklanan
ihtilaflara bakan Yargitay 18. Hukuk Dairesi’'nin yakin tarihli kararlarina gore, gecikme tazminati
faiz niteliginde olmadigindan gecikme tazminatina temerrut tarihinden itibaren yasal faizin de
hukmedilmesi s6z konusu olacaktir.
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IS HUKUKUNDA
KOTUNIYET TAZMINATI

Av. Ezgi Dilara GOKGE
Hukuki Miicadele Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi

i,s hukuku acisindan kotlniyet tazminati; is glivencesi kapsaminda bulunmayan ancak belirsiz sti-
reli olarak calisan isginin is akdinin, isveren tarafindan bildirimli olarak sona erdirildigi hallerde ve
isverenin kotuniyetli olmasi durumunda istenilebilen 6zel bir tazminat tiraddr.

Kotuniyet tazminati, 4857 Savili i,s Kanunu'nun 17. maddesinde diizenlenmistir. Bu baglamda ayni
kanunun 18,19,20 ve 21. maddelerinin uygulama alani bulmadigI durumlarda; iscinin is sozles-
mesi, fesih hakki kotiiye kullanilarak sona erdirilmisse, isciye IHBAR SURESININ UC KATI tutarinda
kotiiniyet tazminati 6denecektir. ihbar siiresi ise iscinin calistigy is yerindeki kidemine gore belir-
lenecektir.

Burada deginilmesi gereken ilk husus, eger iscinin is sozlesmesi ihbar suresine uyulmadan kotu-
niyetle feshedilmisse kotlniyet ve ihbar tazminatinin ayni anda istenebilecegidir. (ilgili karar icin
bkz: 9. H.D. 2008/11911 E. 2008/11805 K.)

Bununla beraber kotiniyet tazminatinin istenmesi, ihbar tazminatinin da istenildigi anlamina
gelmemektedir. Dava dilekcesinde ayrica ve acikca ihbar tazminatinin istendiginin de belirtilmesi
gerekecektir.

Kotiiniyet tazminatiyla birlikte istenmeyecek olan tazminat tiirii ise sendikal tazminat-
tir. Bunun sebebi; sendikal tazminatin, kétiiniyet tazminatinin 6zel bir tiirii olmasidr. (ilgili karar
icin bkz: 9. H.D. 2011/17360 E. 2011/10837 K.)

Kanunda kotuniyet tazminatina hak kazanabilmek igin, is vyerinin is glvencesi kapsaminda
olmamasi gerektigi acikca belirtilmistir. isci, isci glivencesi kapsaminda ise yine kotiiniyet tazmi-
nati 6denmeyecektir. Ornekleyecek olursak is s6zlesmesi kétiiniyet ile feshedilen bir iscinin ké-
tlniyet tazminati alabilmesi icin; 30'dan az sayida iscinin calistigl bir isyerinde ¢alismasi yahut
calistigi yerde 30'dan fazla is¢i varsa burada 6 aydan az ¢alismis olmasi gerekecektir. is glivencesi
kapsaminda olan bir isci, is sozlesmesi kétiniyetle feshedilmis olsa dahi kottiniyet tazminatina
hak kazanamayacaktir.

Is glivencesi kapsaminda kalan iscinin, bir aylik siire icerisinde dava agmadigi durumlarda; fe-
sih gecerli hale geleceginden, gecersiz feshin bir sonucu olan kottiniyet tazminati da isteneme-
yecektir. i§ guvencesi kapsamindaki isginin kottiniyet tazminati isteyememesinin temelinde; bu
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kapsamdaki iscinin, ise iade ve feshin gecersizligi olanaklarindan yararlanabiliyor olmasi yatar.
Yargitay'in yerlesik kararlarinda da bu husus pek ¢ok kez belirtilmistir.

is giivencesi kapsamindaki isci ise iade davasi agmis, dava kabul edilerek kesinlesmis ve da-
vaci yararina ise baslatmama tazminatina karar verilmistir. Ayrica kétiiniyet tazminatina da
hak kazanma olagani yoktur. (9. H.D. 2007/14057 E. 2008/6618 K.) Benzer karar icin 9. H.D.
2006/36771 E. 2007/372 K.

Kotlniyet tazminati belirsiz sureli is sozlesmelerinde uygulama alani bulur yani mefhumu muha-
lifine bakacak olursak belirli sireli sozlesmelerde kétiniyet tazminati 6denmez.

Kotlniyet tazminati kazaniimasina sebebiyet verecek durumlari; iscinin bir davada isveren aleyhi-
ne tanikhk yapmasi yahut bizatihi kendisinin isverene karsi dava agmasi, sigortasiz isci ¢alistiran
isvereni ilgili kurumlara bildirmesi ve sair durumlar tizerine gerceklesen fesih olarak drnekleyici
olarak sayabiliriz.

Ancak burada belirtilmesi gereken énemli bir diger durum ise feshin kottiniyetle yapildigini isginin
ispatlamasi gerektigidir. Bunun Uzerine isverene dusen yuk ise; feshin isginin belirttigi nedenlerle
degil gecerli ve hakli sayilacak baska nedenlerle yapildigini ispatlamak olacaktir.

Kétlniyet tazminat tazminatina hiikmedilebilmesi icin yapilan feshin isveren tarafindan ve ko-
tuniyetli olarak yapilmasi gerekmektedir. Nitekim isci, is akdini hakli sebeple feshettiginde; bu
sartlar saglanamadigindan kotlniyet tazminatindan s6z etmek de mumkutn olmayacaktir.

Bununla birlikte isveren tarafindan yapilan her fesih de kétiniyet tazminatini gerektirmeyecektir.
Fesih sirasinda taraflar arasinda yasanan salt tartisma, taraflarin birbirine kiifr etmesi gibi olay-
lar feshin kotuniyetli olarak yapildigl hususunda delil niteligi tasimaz. Kotiniyet tazminatindan
soz edebilmek igin fesih nedenin arastirilmasi ve usultince ispatlanmasi gerekir.

GUndmuzde kotliniyet tazminatiyla ilgili olarak sikca merak edilen bir soru ise emeklilige hak
kazanildigl durumlarda iscinin kotiiniyet tazminatina hak kazanip kazanmayacagidir. Yargitay'in
yerlesik ictihatlarina baktigimizda “emeklilige hak kazanan iscinin prim gun sayisi dolmadan is-
ten gikarimasi” kétlniyetli fesih olarak degerlendirilmedigi gorilmektedir. Yargitay bu gorisin
gerekcesini <> davacinin prim gun sayisini doldurduktan sonra emeklilik nedeniyle is sdzlesmesini
feshedip etmeyeceginin belli olmamasi” olarak agiklamistir.

Kotlniyet tazminatina vicut veren ve vermeyen durumlari agikladigim bu yazida son olarak ra-
porlu olan isginin is sézlesmesinin feshedilmesine deginmek istiyorum. Raporlu olan iscinin, rapor
suresi sona erdiginde isverence ise baslatiimamak suretiyle sézlesmesinin ihbarsiz olarak feshe-
dilmesine sikca rastliyoruz. Benim de katildigim gorus; bu hallerde kéttiniyet tazminatina hikme-
dilmesidir. Zira isletmenin kictlmeye gitmesi, iscinin performans dusuklugu, kanunda hakli sebep
olarak sayilan sebeplerden birinin varhigr bulunmaksizin iscinin rapor alip bu sirenin bitiminde is
akdinin feshedilmesini kanaatimce kotiniyetli fesih olup is¢i bu hallerde kottiniyet tazminatina
hak kazanmalidir.

Ozet ile kétiiniyet tazminatina hiilkmedilmesini istemek icin dncelikle kanunda sayilan sartlarin
gerceklestiginden emin olup sonrasinda somut olaydaki fesih nedenini ispatlamaniz ve bunla-
r benzer Yargitay kararlari ile beraber degerlendirerek dilekcenizde aciklamakta yarar vardir.
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IS HUKUKU ACISINDAN
PSIKOLOJIK TACIZ
(MOBBING)

Av. Tevfik ALAFTAR
Hukuki Miicadele Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi

Gunumuzde ¢alisma hayatinda en ¢ok karsilasilan olaylarin basinda gelen ve calisanlar igin sosyal
bir risk haline gelen psikolojik taciz hususu is hayatinda énemli bir problem olarak goze carp-
maktadir. Psikolojik taciz, diger bir adiyla Mobbing olgusu, llkemizde de son donemlerde fazlaca
glindeme gelmekte ve uyusmazlik sayisi bu dogrultuda artmaktadir. Belirtmek gerekir ki, bir isye-
rinde psikolojik taciz (Mobbing) riski ortaya ¢iktiginda, calisanlarin onurunun zedelenmesi giinde-
me gelecek ve buna bagl olarak ciddi ekonomik, sosyal ve psikolojik problemler ortaya cikacaktir.
Bu sebeple psikolojik taciz (Mobbing) konusuna gerekli dnem verilmeli ve bu tir kisilik haklarini
zedeleyici davranislar en aza indirgenmeye calisiimalidir.

Isyerinde Mobbing kavramina her hukuk sistemi degisik tanimlamalar getirdigi gibi bu hukuk
sistemlerinde tek bir tanimdan da bahsetmek mimkin degildir. Psikolojik tacizin genis ve karmasik
yapisi disunuldigunde esasen Mobbing, tek bir tanima da musait degildir. Bu baglamda Mobbing,
birden ¢ok nedenden kaynaklanabildigi gibi magdur yoninden de cesitlilik gostermektedir. Belirt-
mek gerekir ki Mobbing, ingilizcede “Mob" ve Latincede kararsiz kalabalik anlamina gelen “mobile
vulgus” sozcuklerinden turemistir. Turkge anlami olarak da psikolojik taciz, psikolojik yildirma, ta-
ciz etme ve psikolojik baski gibi tabirlerin kullanildigi gozlemlenmektedir. Yargitay kararlarinda da
tabir olarak en cok Mobbing terimi kullanilmistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun (2012/9-1925
E. 2013/1407 K. sayili) bir kararinda da Mobbing tanimi su sekilde yapilmistir: “.. Tiirk Hukukunda
psikolojik taciz (Mobbing); isyerinde ¢calisanlara, diger ¢alisanlar veya isverenler tarafindan sistematik bi-
¢imde uygulanan, tekrarlanan her tiirlii koti muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davranislar olarak
ifade edilmistir. Psikolojik tacizin en bariz 6rnekleri, kendini gbstermeyi engellemek, s6ziinii kesmek; yiik-
sek sesle azarlamak, surekli elestiri, calisan is ortaminda yokmus gibi davranmak; iletisimin kesilmesi,
fikirlerine itibar edilmemesi, asilsiz séylenti, hos olmayan imalar, nitelikli is verilmemesi, anlamsiz isler
verilip stirekli yer degistirilmesi, agir isler verilmesi ve fiziksel siddet tehdidi sayilabilir..."

Bahsetmek gerekir ki, isyerinde karsilasilan her tirli kotl ya da olumsuz bir davranis, ortada
psikolojik tacizin (Mobbing) oldugu anlamina gelmemektedir. Mobbing'in sistematik olarak ca-
lisani yildirmaya ve isyerinden ayrilmasina kadar goturecek bir psikolojik baski olgusu oldugu
disindldiglinde bu eylem, benzer sayilabilecek davranislarindan farklilik gostermektedir. Bu se-
beple de Mobbing kavraminin sinirlarini belirleyebilmek igin, “Ayrnimcilik Yasag)’, “isyerinde Cinsel
Taciz", “Zorbalik/Rahatsiz Etme”, "igyeri Stresi” gibi kavramlarin tespiti iyi yapiimalidir.
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Mobbing davranislarini bes ayri grupta incelemek mimkutnddr. Bunlari kisaca belirtmek gerekir-
se, iletisimi ve kendini ifade etmeyi etkileyen davranislar, sosyal iliskilere yonelik saldirilar, itibara
yonelik saldirlar, meslek onuruna ve yasam kalitesine yonelik saldirilar, sagliga yonelik saldirlar
seklindedir. Bu davranislardan her biri Mobbing'in olusmasi bakimindan tek basina yeterlidir, hep-
sinin bir arada bulunmasina gerek yoktur. Bununla birlikte kisi hakkinda asilsiz dedikodu yaymak,
onun dinya gorusuyle alay etmek, kendini glivensiz hissetmesi icin elindeki isleri almak, isyerin-
deki sayginligini ve kariyerini sarsmak icin Ustesinden gelemeyecegi isler teslim etmek gibi dav-
ranislarda bir isyerinde en ¢ok rastlanan Mobbing vakialaridir. Genel olarak Mobbing eylemlerini,
kisinin isyeri ve calisma sartlarini agirlastirarak onun tizerine asiri yiklenilmesi durumu olarak da
belirtebiliriz. Ayrica bir baska Mobbing sekli olarak cinsel tacize de glinimuzde rastlanmaktadir.
Fail bu tip eylemler ile magdurun isyerinden ayrilmasina sebebiyet vermekte ve bunu bir arag
olarak kullanmaktadir.

Tuirk Hukukunda Mobbing'e karsi Anayasa'da, Medeni Kanun'da, Borclar Kanunu'nda, is Kanunu'n-
da ve Ceza Kanunu’'nda cesitli dizenlemeler yer almakta olup s6z konusu htkimler ile Mobbing'e
karsi hukuki koruma saglaniimaya calisiimistir. Ornegin 1982 Anayasasi'nin baslangi¢ bolimdindin
6. fikrasi, 12, 17, 20, 24 ve 49. maddelerinde Mobbing konusunda hukuksal koruma saglayan
hukumlerin varligindan soz edilebilecektir. Turk Medeni Kanunu'nun 2. maddesinde yer alan du-
rustlik ilkesi ve 3. maddesinde ki iyi niyet kuralida onemli dizenlemeler olarak goze carpmak-
tadir. 6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nda da ilk kez Mobbing hakkinda diizenleme yapilmis ve
kavram olarak bu husus psikolojik taciz olarak adlandiriimistir. 6331 sayili Is Saghg) ve Glvenligi
Kanunu'nun 4. maddesi ve 4857 sayili is Kanunu'nun 5. ve 24. maddelerinde de Mobbing'e iliskin
(ona uygulanabilecek) cesitli dizenlemeler yapilmis ve bu psikolojik taciz eylemlerine karsi hukuki
koruma saglaniimaya calisiimistir. Son olarak Tirk Ceza Kanunu'nda direk Mobbing'e yonelik bir
sug tipi belirtiimemisse de Mobbing'in gesitli gorinum hallerine iliskin psikolojik taciz vakiasina
uygulanabilecek ceza yaptinmlari bulunmaktadir. Ornegin; hakaret, cinsel taciz, is ve calisma hir-
rivetinin ihlali, eziyet gibi...

Isyerinde psikolojik tacizin (Mobbing) hukuksal sonuglarina deginmek gerekirse, is Saglig ve
Glvenligi Kanunu’'nda isciye ¢alismaktan kaginma hakki taninmistir. S6z konusu Kanun'un 13.
maddesine gore bu haktan bahsetmek mumkin olabilecektir. Nitekim isyerinde gerceklesen
Mobbing vakiasi cogu zaman, iscinin ruhsal ve fiziksel kimyasini bozacak nitelikte acil ve hayati bir
tehlike olarak goze carpmaktadir. Bu dogrultuda iscinin talebi Gzerine hakli olduguna karar verilip,
gerekli tedbirler alinincaya kadar isci, calismaktan kacinabilmelidir.

Haklinedenle fesih hakki agisindan degerlendirmek gerekirse haklinedenle fesih hakki, is iliskisinin
devami kendisinden beklenemeyecek olan tarafa, mevcut is sozlesmesini derhal feshetme yetkisi
veren bozucu yenilik doguran bir haktir. i§ Kanunu'nun 24. maddesinde de, isginin hakli nedenle
fesihle is sozlesmesini sonlandirmasina imkan taniyan haller sinirli sayida belirtilmistir. Bunlar
‘saglik sebepleri; ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri’ ile ‘zorlayici sebep-
ler'dir. Bu dogrultuda isciye karsi yapilan sozli veya fiili hareketlerin, is iliskisini ¢ekilmez ve sr-
diirtilmez hale getirdiginin kanaatine varilirsa (Ornegin; Mobbing gibi) bu davranislar hakli nedenle
fesih sebeplerinden biri olarak kabul edilmelidir. Belirtmek gerekir ki psikolojik taciz eylemleri, isci
acisindan guven iliskisini sarsan bir durum kabul edileceginden, mevcut is sézlesmesinin devami
is¢i yonunden cekilmez hale gelecektir. Bu durum i§ Kanunu madde 24'de belirtilen “ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” dogrultusunda degerlendirilmelidir. Netice itiba-
riyle isci, psikolojik taciz davranislarina muhatap oluyorsa ve bu durum onun agisindan gekilmez
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bir hal niteliginde ise is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir. Ayni zamanda is Kanunu
madde 24'te belirttigimiz hallerden, isverenin esit davranma borcu, cinsel taciz vakiasi ve calisma
sartlarinin uygulanmamasi hallerinde de isgi, hakli nedenle fesih sebebine dayanabilecektir.

Belirtmek gerekir ki, isyerinde ¢alismakta olan isgi, psikolojik tacize (Mobbing) ugradigi gerekcesiyle, is
sézlesmesini hakli sebeplere dayandirarak feshetmis ve ayni zamanda bir zarara da ugramissa, genel
hiikiimlere ve Is Kanunu madde 26'ya gére tazminat talep edebilecektir. Bununla birlikte kideminin bir
yilini doldurmus olan Mobbing magduru isci, Mobbing faili olmasi sebebiyle is sozlesmesi hakli
nedenle isverence feshedilmemis olmasi sartiyla, kidem tazminatina da hak kazanabilecektir.

TBK'nin 49. maddesi “...Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille baskasina zarar veren, bu zarari gidermekle
yukdamliidir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka aykir1 bir fiille baskasina
kasten zarar veren de, bu zarar gidermekle yikimliddr..." hukmunu icermektedir. Bu madde dog-
rultusunda Mobbing'e maruz kalmis isgiler, maddi tazminat talebinde bulunabileceklerdir. Maddi
tazminatin kapsamina uygulamada, tedavi giderleri, calisma gtictinin yitirilmesi sebebiyle maddi
varlikta ortaya cikan azalma, psikolojik tacize gosterilen tepki nedeniyle ugranan zararlar, iktisadi
gelecegin sarsiimasina iliskin zararlar gibi unsurlar dahil edilmektedir. Manevi tazminat konusu-
na iliskin ise TBK'nin 56. ve 58. maddelerinde bir takim diizenlemelere yer verilmistir. Bedensel
batlnligln zedelenmesi sebebiyle tazminat hususunda TBK'nin 56. maddesi, kisilik haklarinin
zedelenmesi sebebiyle tazminatta ise TBK'nin 58. maddesini incelememiz gerekecektir. Mobbing
sebebiyle vicut batlnligu ve kisilik haklari ihlal edilen calisanlar TBK'nin 56. ve 58. maddesine
gore ugradiklari manevi zararlarin tazminini talep ve dava edebilecektir. TBK'nin 56. maddesine
gore agillan tazminat davasinda hakim, bedensel bitunltigin ugradigl zarar icin tazminat mikta-
rini, olayin 6zelliklerini g6z onlnde tutarak takdir edecektir. Yine TBK'nin 58. maddesine geregin-
ce, kisilik haklarinin zedelenmesi sebebiyle acilan manevi tazminat davasinda hakim, tazminata,
tazminatla birlikte veya tek basina, baska bir telafi yontemine, saldiriyi kinayan bir karara ve bu
kararin yayimlanmasina da karar verebilecektir.

Bunlarin yaninda, yasanan psikolojik taciz (Mobbing) sebebiyle magdurun olimle sonucla-
nan intihari da bu strecin en agir ve vahim neticesidir. Mobbing sebebiyle gerceklesen intihar
sonucu iscinin 6lmesi durumunda, magdurun desteginden yoksun kalanlar igin tazminat talep
etme hakki dogacaktrr. iscinin élimiine, isverenin gézetme borcuna aykiri davranarak is sagligi
ve guvenligi hiikiimlerini ihlal etmesi yol agmis ise, iscinin desteginden yoksun kalanlar TBK md.
53/3 dogrultusunda tazminat talebinde bulunabilecektir. Nitekim belirtmek gerekir ki, isverenin
maddi ve manevi tazminat sorumlulugunda isginin, ortada haksiz bir davranisin bulundugunu ve
bu davranis sebebiyle kendisinin zarara ugradigini, ayni zamanda yasanan olay/davranis ve zarar
arasinda nedensellik baginin bulundugunu ispat etmesi gerekecektir.

Turk Medeni Kanunu'nun 24. ve 25. maddelerinde de psikolojik tacize (Mobbing) karsi bir takim
hukuksal koruma saglayici dizenlemelere yer verilmistir. TMK'nin 24. maddesi ile kisilik hakkinin
korunmasina yonelik genel cerceve cizilmis, 25. maddede de bu dogrultuda agilabilecek davalara
yer verilmistir. Bunlar, saldir tehlikesinin onlenmesi, sirmekte olan saldiriya son verilmesi ve sal-
dirinin hukuka aykiriliginin tespiti davalaridir.

Bahsetmek gerekir ki psikolojik taciz, hiyerarsik anlamda yukaridan asagiya dogru olabilecegi
gibi asagidan yukari dogru da olabilecektir. Yani kimi zamanlar astin, tste karsi veya diger isgilere
karsi Mobbing faaliyetlerinde bulundugu da gozlemlenmistir. Belirtmek gerekir ki, bir isverenin
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hakli nedenle feshe dayanarak iscinin is s6zlesmesini sonlandirmasi igin Mobbing davranislarinin
sadece kendisine yapiimasi gerekli degildir. isginin psikolojik taciz hareketlerini, isyerinde ¢alisan
baska bir isciye karsi yoneltmesi durumunda da isveren agisindan hakli nedenle fesih hakki doga-
caktir. Bu dogrultuda is Kanunu'nun 25. maddesinde, isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkina
iliskin cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. S6z konusu madde de, isverene hakl nedenle fesih
hakki saglayan haller soyle aciklanmistir: Saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri, zorlayici sebepler ve iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde de-
vamsizligin 17. maddedeki bildirim siiresini asmasi [is Kanunu md. 25]. Burada belirtilen “ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerinin” i¢ine psikolojik taciz davranislari da gir-
mekle birlikte bu durum isverene hakli nedenle fesih hakkini kazandirmaktadir. Yargitay'in verdig;
kararlarda da, is¢inin personel miduriine hakaret etmesi, bir isginin baska isci tizerine yiriyerek
onu tehdit etmesi, as¢l yardimcisinin ascibasini itham edici soz ve hareketlerde bulunmasi, yeme-
gin kota ¢iktig seklinde haber yaymasi da isverenin baska bir isgisine satasma hali olarak kabul
edilmektedir. Bu tur hareketler de psikolojik tacize yonelik davranislar olarak kabul edilebilir ve
isverene hakli nedenle fesih hakki kazandirr. Bununla birlikte is Kanunu'nun 25. maddesi Il. fikras|
hiikmiinde, ".../s¢inin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satas-
masi..." ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri kapsaminda sayilmistir. Ayrica,
ayni hikmin “c” bendi de iscinin, isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi halinde de,
isverene hakli nedenle derhal fesih hakki taninmistir. isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini
kanun maddeleri dogrultusunda kullanmasi, is¢i agisindan da bir takim neticeler doguracaktir.
Buna gore yukarida bahsettigimiz is Kanunu'nun 26. maddesi uyarinca giindeme gelme olasilig|
bulunan maddi ve manevi tazminat hususu, bu sefer is¢i acisindan bir yikimlilik seklinde ortaya
¢ikacak ve isveren bu kapsamda talepte bulunabilecektir. Yine ek olarak kisilik haklari ihlal edi-
len isveren, Mobbing magduru iscilere taninan TMK'nin 25. maddesinde belirtilen dava haklarina
sahip olacaktir. Yani kisilik haklari saldiriya ugrayan isveren, saldirinin énlenmesi, saldirinin sona
erdirilmesi ve hukuka aykiri saldirinin tespiti davalarini acabilecektir.

Sonug itibariyle yapilan isin ve isyerindeki ortamin tetikledigi, taciz hareketlerinin faili ve magdu-
runun kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir etken oldugu, stirekli bir hal kazanmis baski, siddet, yildirma
davranislari ile calisanin isyerinden ayrilmasini ve sogumasini amaclayan psikolojik taciz diger bir
adiyla Mobbing, calisanlarin kisilik haklarini, onurlarini ve sayginligini zedeleyen ve tiim toplumu
etkileyen kritik ve sancili bir surectir. Tum dunyada oldugu gibi Turkiye'de de son yillarda psikolojik
taciz (Mobbing) vakialari artmis ve bu konu popller hale gelmistir. Bu dogrultuda psikolojik taciz
(Mobbing) konusu Tirk hukuk doktrininde tartisiimaya baslanmis ve bu amagla gesitli diizenleme-
ler yapiimistir. Bu gelismeler isiginda da ilk diizenleme Turk Borglar Kanunu’nun 417. maddesinde
kendisini gostermistir. Ancak bundan once Yargi kararlarinda psikolojik taciz (Mobbing) olgusuna
yer verilmis ve bu kapsamda kararlar verilmeye baslanmistir. Belirtmek gerekir ki psikolojik tacize
(Mobbing) ugramis ve kisilik haklari zedelenmis bir calisanin yasal diizenlemeler dogrultusun-
da maddi ve manevi tazminat isteyebilecegi ve bunun haricinde baska bir takim hukuki haklara
sahip oldugunu soylemek dogru olacaktir. Psikolojik tacizle (Mobbing) miicadele etmek igin ali-
nacak tedbirler kapsaminda, 6zellikle calisanlarin bilinglendirilmesi, bu konuda daha fazla yasal
dizenlemeye ver verilmesi, olaylarin ispati agisindan isci lehine kapsamli diizenlemeler yapilmasi,
gerekirse calisanlara psikolojik destek saglanmasi ve ictihatlar ile gerekli tedbirler alinmali ve psi-
kolojik taciz vakialari en aza indirgenmeye calisiimalidir.
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Hukuki Miicadele Dernegi'nin 13.03.2021 tarihinde gergeklestirilen
genel kurulunda Yonetim, Denetim ve Disiplin kurullari
asagidaki sekilde olusmustur:

Yonetim Kurulu: Denetleme Kurulu:

Oguzhan Buhur

Baskan

Seyit Kivang Kog
Baskan Yardimcisi

Ertugrul Onur
Baskan Yardimcisi

Taha Calik

Genel Sekreter

Mustafa Nazif Yildiz

Sayman

Orhan Gur

Yonetim Kurulu Uyesi

Kardelen B. Orkun
Yonetim Kurulu Uyesi

Goreve yeni baslayan Yonetim Kurulumuz, ilk toplantisini 27 Mart tarihinde gerceklestirmistir.

Elif Yilmaz Ermis
Yonetim Kurulu Uyesi

H.Ayca Mantus
Yonetim Kurulu Uyesi

Yusah Bulut
Yonetim Kurulu Uyesi

Tevfik Alaftar
Yonetim Kurulu Uyesi

Buse Nur Mantar
Yonetim Kurulu Uyesi

Ezgi Dilara Gokce

Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa Kaymak
Baskan

Ozcan Selvi
Denetim Kurulu Uyesi

A. Ata Gimdus
Denetim Kurulu Uyesi

Disiplin Kurulu:

|.Tolga Duruoglu
Baskan

Burcu Kogak
Disiplin Kurulu Uyesi

Emre Yildinm
Disiplin Kurulu Uyesi
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karti ile tahsilat yapabilirsiniz.

Ayrintil bilgi ve basvuru icin;
barokart.com.tr/etahsilat
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